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IL PRIMO DECENNIO DI ATTIVITA’ (2012 – 2022) 

L’Associazione PerLeDonne ODV nasce l’8 marzo 2012 e viene registrata presso l’Agenzia delle entrate di 
Imola in data 30 luglio 2012. 

Prima di giungere alla sua formalizzazione, le socie fondatrici, provenienti da varie esperienze di impegno 
sociale, politico e culturale   hanno: 

 avviato approfondite relazioni con le istituzioni locali (ASP, AUSL, Comune di Imola, Nuovo 
Circondario Imolese, ecc.);  

 hanno consultato altri soggetti a vario titolo impegnati nel campo sociale e culturale; 
  hanno instaurato ulteriori relazioni con funzionari regionali ed altre realtà associative analoghe.  

L’Associazione nasce per promuovere i principi di pari opportunità, valorizzare le differenze di genere e 
contrastare la violenza contro le donne. Scopo dell’associazione è garantire l’affermazione e il 
riconoscimento sociale, culturale ed economico delle donne. 

Nel novembre 2019 l’Associazione ha aggiornato il proprio statuto, assumendo la denominazione 
PerLeDonne ODV al fine dell’inserimento nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore, ai sensi del D.Lgs. 
117/2017 al quale risulta regolarmente iscritta al n. 45603 il 3.11.2022. 

Aderendo totalmente alle linee della Convenzione di Istanbul, ha ulteriormente affinato i propri obiettivi di: 

 sviluppare il riconoscimento, il patrocinio e la divulgazione dei diritti delle donne e della cultura di 
genere; 

 svolgere azioni culturali, di sensibilizzazione e di contrasto alla violenza in generale e contro le donne 
in particolare; 

 sostenere, accogliere, orientare e aiutare le donne vittime di maltrattamenti e/o violenze e altre 
forme di abuso, attraverso le opportunità messe in campo dal Centro Antiviolenza.  

Attività di rete e radicamento territoriale dell’associazione 

L'associazione è ubicata a Imola, ma l'ambito territoriale è quello del Circondario Imolese che comprende 10 
Comuni, con una popolazione complessiva di circa 133.200 abitanti.  

2012 

 Da settembre è socia di ASVO, Associazione per lo sviluppo del volontariato di Bologna; 

2013 

 Dal 13 marzo è iscritta al Registro delle Associazioni di Volontariato della Provincia di Bologna 
ed ha avviato le procedure con risultato positivo per accedere al 5 per mille.  
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 Da luglio partecipa alla Consulta del volontariato di Imola, e successivamente al Coordinamento 
delle associazioni di volontariato di Castel San Pietro Terme e al Tavolo del volontariato di 
Medicina. 

 È iscritta all’Albo Regionale delle Associazioni, sezione parità uomini e donne.  
 Partecipa ai lavori del Comitato Consultivo Misto e del Comitato Utenti Famigliari dell’AUSL di 

Imola. 
 Da settembre inizia ad operare il Punto territoriale di Medicina. 
 È membra della Commissione Pari Opportunità del Comune di Imola all'interno della quale si è 

dato vita all'aggiornamento di un opuscolo “No alla violenza. Guida ai servizi del Nuovo 
Circondario imolese contro le violenze sulle donne”, successivamente aggiornato nel 2016 in 
collaborazione con tutti i soggetti del Tavolo Tecnico di contrasto alla violenza di genere: 
“Diciamo NO. Una mappa contro la violenza sulle donne”.  

 Firma il Protocollo interaziendale del Nuovo Circondario Imolese “Percorso d’accoglienza e di 
presa in carico socio-sanitaria delle donne vittime di violenza”, collaborando alle ultime due 
revisioni, nel 2016 e 2019. 

2014 

 Da marzo è iscritta a Libera -Associazioni, nomi e numeri contro le mafie APS, condividendone 
l’impegno per la legalità. 

 Nel marzo firma l’Accordo di collaborazione circondariale tra ASP, AUSL, CISS/T e associazioni 
che gestiscono centri antiviolenza.  

 A giugno sono operativi   3 punti territoriali nei comuni di Borgo Tossignano, Medicina e Castel 
San Pietro Terme, per divulgare in modo capillare la cultura del rispetto, della non violenza, della 
non discriminazione, tramite attività culturali e di sensibilizzazione, intrecciando rapporti con le 
amministrazioni locali, con le scuole e con la rete dell’associazionismo locale. 

 Aderisce all’Associazione Toponomastica Femminile con la quale ha costruito specifici progetti. 
 Partecipa alla Rete Oltre la siepe per la promozione del diritto alla salute. 
 Compartecipa al rilancio del Centro sociale Giovannini, mediante l’inserimento nel Consiglio 

Direttivo di una propria rappresentante. 
 Ad aprile ha sottoscritto un accordo di collaborazione con CNA, volto a sperimentare un canale 

dedicato alle opportunità lavorative per le donne seguite dal Centro Antiviolenza. 
 Da ottobre fa parte della rete del 1522, numero nazionale contro la violenza del Dipartimento 

delle Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio. 
 Premio “La città delle dame” assegnato dalla provincia di Bologna per l’impegno dimostrato nel 

contrastare la violenza e la tratta delle donne. 

2015 

 Nel mese di maggio ha sottoscritto una Convenzione con l’Università degli Studi di Bologna per   
svolgimento di tirocini formativi; analoga convenzione è stata successivamente sottoscritta con 
l’Università Cattolica di Milano, con l’Università di Modena e Reggio Emilia e con l’Università 
di Padova. Complessivamente sono state 9 le ragazze che hanno svolto il tirocinio presso 
l’associazione e 4 hanno sviluppato anche la tesi sui temi trattati.    
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  Sottoscrive l’Accordo di ambito Metropolitano per la realizzazione di attività e interventi per le 
donne che hanno subito violenza - rinnovato il 4 marzo 2020, per il periodo 2020-2024.  

2016 

 Nel mese di marzo viene inaugurato il Centro di cultura femminile “Liberamente Donna”, 
pensato come laboratorio versatile di idee e progetti, che unisce il piacere di incontrarsi con lo 
scopo di promuovere inclusione sociale, partecipazione, empowerment delle donne. L’azione 
culturale diventa così lo strumento che, partendo dai contenuti e dalle professionalità che 
animano l’Associazione, favorisce la circolazione e la condivisione di un fare e di un pensare al 
femminile. 

2018 

 Aderisce come socia all’Associazione nazionale Rebel Network. 

2022 

 Dal 30 giugno aderisce al Coordinamento regionale delle case rifugio e dei centri antiviolenza. 
 

Inoltre, l’associazione ha svolto e svolge una continua attività di formazione per: 

 l’Azienda Sanitaria Locale di Imola (BO); 
 Il personale ASP Circondario Imolese; 
 Le Forze dell’Ordine 
 Città metropolitana di Bologna 
 Le scuole del Circondario imolese in collaborazione, di volta in volta, con: ASP Circondario Imolese, 

AUSL Imola, Comuni del Comprensorio 
 Le scuole della Città Metropolitana di Bologna, in collaborazione, di volta in volta, con: Città 

Metropolitana di Bologna, altre Associazioni e Centri Antiviolenza della rete metropolitana di 
Bologna. 

 Le associazioni del circondario 
 Le biblioteche del circondario 
 Le socie ed amiche 
Mediamente ogni anno sono state effettuate oltre 100 ore di formazione, in presenza oppure on line. 

Attività di accoglienza e supporto del Centro Antiviolenza “CAV” 

Il Centro Antiviolenza gestito da PerLeDonne ODV ha sede in piazzale Giovanni Dalle Bande Nere 11 a Imola 
(BO) e si occupa attivamente del contrasto alle discriminazioni e alle violenze maschili contro le donne, i/le 
bambini/e, gli/le adolescenti, nell’ottica della differenza di genere e tramite un’analisi intersezionale delle 
situazioni, in chiave antisessista, non binarista, antirazzista, non abilista.  

2012 

∆ Il primo ottobre nasce il CAV 
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2013 

∆ partecipa ai lavori del Tavolo Tecnico di contrasto alla violenza maschile, coordinato dal 
Consultorio dell’AUSL di Imola, cui partecipano l’AUSL, l’ASP, le FFOO e l’Associazione Trama di 
Terre.  

∆ Firma il Protocollo interaziendale del Nuovo Circondario Imolese “Percorso d’accoglienza e di 
presa in carico socio-sanitaria delle donne vittime di violenza”, collaborando alle ultime due 
revisioni, 2016 e 2019. 

2014 

          Δ     Viene inserito nel numero nazionale 1522 del Dipartimento delle pari opportunità della 
Presidenza del Consiglio  

2016 

∆ Partecipa ai lavori previsti dall’Accordo in ambito metropolitano. 

2018 

∆ È inserito nell’Elenco regionale dei Centri Antiviolenza, dove collabora alle attività inerenti 
all’osservatorio regionale e la raccolta dei dati ISTAT sui centri Antiviolenza 

 
Dal 1° ottobre 2012 al 31 dicembre 2022 ha accompagnato 628 donne nel percorso di affrancamento dalla 
violenza maschile, attraverso la personalizzazione dei loro progetti di vita, sostenendo il loro protagonismo 
sulla base delle specifiche esigenze, bisogni, situazioni, desideri, volontà, risorse. 
In linea generale: 
 
Il Centro Antiviolenza offre le seguenti opportunità ed attività: 
 

 Accoglienza telefonica, in presenza o tramite la rete internet 
 Progetti personalizzati sulla base delle specifiche esigenze 
 Affiancamento e sostegno ai percorsi di affrancamento dalla violenza 
 Consulenze e presa in carico legale, patrocinio a spese dello Stato nelle situazioni previste dalla legge 
 Consulenza e presa in carico psicologica 
 Percorsi di counseling 
 Percorsi psicopedagogici sulla genitorialità e sulla relazione madre-figli/e in situazioni di disagio 

dovuto alla violenza subita 
 Accompagnamento e affiancamento (se richiesto) alla rete dei servizi territoriali (accompagnamento 

alla denuncia, ai colloqui con assistenti sociali, ecc.) 
 Gruppi di sostegno per l’elaborazione dei vissuti di violenza in atto e/o pregressi 
 Corsi di formazione per volontarie con cadenza annuale 
 Laboratori psicocorporei con i vari linguaggi performativi delle arti terapie, nell’ottica della differenza 

di genere 
 Gruppi di confronto ed elaborazione  
 Laboratori creativi di piccole produzioni artistico/artigianali  
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I Colloqui di accoglienza vengono effettuati con l’ausilio di operatrici formate nell’ottica della differenza di 
genere e sulle dinamiche socioculturali psicologiche e politiche della violenza maschile contro le donne.  

Il Centro svolge la propria attività mediamente per 40 ore settimanali e nella seguente distribuzione oraria: 

 18 ore di apertura a libero accesso del Centro Antiviolenza, dal lunedì al venerdì, tutte le mattine 
dalle 9.00 alle 12.00, martedì e giovedì pomeriggio dalle 14.30 alle 17.30 

 
 40 ore di reperibilità telefonica dalle ore 9 alle ore 17 dal lunedì al venerdì  
 
 18 ore circa per le attività di funzionamento del Centro Antiviolenza (colloqui, consulenze, équipe, 

supervisioni, gruppi di lavoro, gruppi di pensiero, ecc.) 
 

 10 ore mensili di apertura a libero accesso nei comuni del Circondario imolese 
 

Durante la pandemia del Covid, il Centro Antiviolenza (CAV) ha mantenuto la propria attività, sviluppando 
modalità online o utilizzando le normative previste per l’accoglienza in presenza per cui il numero degli 
accessi si è mantenuto costante.  

L’Associazione avvalendosi anche della collaborazione delle operatrici del Centro 
antiviolenza, delle volontarie di Liberamente Donna e dei punti territoriali ha 
realizzato le seguenti attività ed iniziative 

2012 

 Eventi 
o Ottobre – “Presentazione dell’Associazione” con Carlo Lucarelli e Daniele Manca. 
o Dicembre – “Donne, violenza, salute mentale, diritti: i giovani intervistano l’associazione” 

2013 
 Eventi 

o Aprile – Premiazione del concorso promosso negli istituti superiori per il nuovo logo in 
collaborazione con Lega delle cooperative 

o Maggio – Presentazione del libro di Monica Lanfranco “Uomini che odiano amano le donne” 
o Novembre – Spettacolo a Medicina contro la violenza sulle donne “Pronto? … soccorso!” 
o Novembre 2013 – Flashmob contro la violenza a Borgo Tossignano.  

 Laboratori 
o “Il mio corpo allo specchio”. Laboratorio psico-corporeo dedicato alle donne del territorio 

per lavorare su vissuti traumatici, discriminatori, di violenza maschile o semplicemente per 
lavorare sull’identità femminile in un contesto ancora patriarcale. Ogni anno è stata realizzata 
un’edizione del laboratorio, finanziato di volta in volta da Comune di Imola, Comune di 
Castel San Pietro Terme, Azienda AUSL di Imola, Regione Emilia Romagna. Il laboratorio è 
proseguito fino al 2019 anno in cui si è concluso. 

 Formazione 
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o “Violenza sui minori. Come riconoscerla: fenomenologia, conseguenze, indicatori, 
responsabilità”.  Modulo formativo per insegnanti di ogni ordine e grado sulla violenza 
assistita, la violenza psicologica, fisica e gli abusi nei confronti dei minori. A cura di docenti 
esperte del Centro Antiviolenza. Formazione realizzata su richiesta delle scuole del 
Circondario. La formazione è proseguita fino al 2019 

o “La scuola fa le differenze”. Moduli formativi per insegnanti di ogni ordine e grado sul tema 
degli stereotipi di genere, a cura di docenti esperte del Centro Antiviolenza. Formazione 
realizzata tutti gli anni su richiesta delle scuole del Circondario. La formazione è proseguita 
fino al 2019 

 Progetti 
o Progetto “Dai gesti alle parole”, in collaborazione con il Consultorio familiare dell’AUSL di 

Imola. Ciclo di laboratori per le classi delle scuole secondarie di secondo grado, dagli 
stereotipi di genere alla violenza contro le donne. Il progetto è terminato nel 2014. 

o Progetto “Ricerca sociologica” tramite questionario sulla percezione della violenza di genere 
nell’opinione pubblica e presentazione pubblica: 

 1° ed.ne 2013 “La percezione della violenza di genere” 
 2° ed.ne 2013/2014 “Conoscenza e percezione della violenza di genere: la parola 

agli uomini” 
 3° ed.ne 2014/2015 “Conoscenza e percezione della violenza di genere: la parola 

alle donne” 

2014 

 Eventi  
o Luglio – Dibattito contro la violenza a Castel San Pietro con Roberta Mori 

 Formazione 
o Dicembre –2 giornate di “Approfondimenti clinici, teorico-metodologici sul fenomeno della 

violenza domestica”. Discussione di casi per promuovere linguaggio condiviso tra gli/le 
operatori/trici dei servizi sociosanitari e le risorse di comunità. Progetto del Servizio Sanitario 
Regionale Emilia Romagna - Azienda AUSL – Imola, in collaborazione con ASP circondario 
Imolese, Associazioni Trama di terre e PerLeDonne 

 Progetti  
o Progetto “La toponomastica femminile” in collaborazione con il Comune di Imola e 

l’Associazione Nazionale Toponomastica Femminile, il progetto ha avuto termine nel 2017 e 
comprendeva le seguenti attività: 

 Laboratori scolastici di sensibilizzazione alla parità tra i generi; ricerca di figure 
femminili della storia locale 

 Mostre itineranti nelle scuole del Circondario dei lavori svolti dalle classi, finanziate 
dalla Fondazione della Cassa di Risparmio di Imola. 

 Proposta di toponimi femminili al Comune per intitolare nuove strade, piazze, parchi, 
edifici 

 Partecipazione al Convegno nazionale promosso dall’Associazione Toponomastica 
femminile e UISP “Donne in pista” a Imola 
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o Progetto “Una Medicina per stare meglio insieme. Le diversità di cultura, di abilità, di 
genere: limite o ricchezza?”. In collaborazione con le associazioni medicinesi “La Strada” e 
“Il Germoglio”.  Sensibilizzazione contro gli stereotipi, per riconoscere l’importanza delle 
diversità di cultura, di abilità e di genere e favorire la collaborazione e la convivenza civile 
nella differenza. Interventi e laboratori annuali nelle scuole della città di Medicina, per 
insegnanti e studenti/esse. Sono state effettuate sei edizioni, con il contributo del Comune 
di Medicina. 

2015 

 Eventi  
o Febbraio – Prima cena di auto-finanziamento presso il palazzo Sersanti. 
o Maggio – Mostra e recita di poesia sul tema “Emozioni in colori, musiche e parole” presso il 

palazzo Sersanti 
o Giugno-Inizio della partecipazione a “Imola di mercoledì” promosso da Ascom che è 

proseguita fino al 2022 
 Formazione 

o Ottobre/dicembre –4 giornate di “Approfondimenti clinici, teorico-metodologici sul 
fenomeno della violenza domestica”. Discussione di casi per promuovere linguaggio 
condiviso tra gli/le operatori/trici dei servizi sociosanitari e le risorse di comunità. Progetto 
dell’Azienda AUSL – Imola, in collaborazione con ASP circondario Imolese, Associazioni Trama 
di terre e PerLeDonne 

 Progetti 
o Progetto “Donne insieme, insiemi di donne”, finanziato dalla Coop Adriatica, in 

collaborazione con Coop. Soc. Seacoop. Il progetto è terminato nel 2017. 
 Una ricerca sulla conciliazione tempi di vita/tempi di lavoro delle donne lavoratrici 

madri con scarsa rete sociale e familiare 
 Progetto di sensibilizzazione per favorire la pratica dell’auto mutuo aiuto tra donne. 
 Formazione psicologica, pedagogica e giuridica sulle responsabilità genitoriali. 

 

2016 
 

 Eventi  
o Prima edizione del premio “Dai valore al merito”, finanziato con il 5×1000 destinato dai 

contribuenti all’Associazione. Le risorse raccolte sono utilizzate per la premiazione di tesi 
magistrali o specialistiche discusse nelle università dell’Emilia-Romagna. Possono concorrere 
tutti/e i/le giovani che hanno conseguito le lauree discutendo una tesi sugli aspetti culturali, 
educativi, giuridici e psicologici del contrasto alla violenza contro le donne.  

o Marzo – “Fiaccolata… per le donne contro la violenza” a Medicina 
o Dicembre – Concerto “Jus Brothers” in collaborazione con Ordine degli avvocati di Bologna 

per il finanziamento del centro antiviolenza  
 Progetti 



 

8 
 

o Progetto “Non più sole. Azioni integrate di prevenzione e contrasto alla violenza contro le 
donne”. Capofila Associazione MondoDonna, in collaborazione con i centri antiviolenza 
Mondo Donna (Bo), UDI (BO), SOS Donna (Bo). Progetto finanziato dalla Fondazione del 
Monte di Bologna. 

o Progetto “Generare relazioni divERse”. Capofila Comune di Bologna, in collaborazione con 
Casa delle Donne per non subire violenza, UDI, Mondo Donna, SOS Donna, Associazione 
Senza Violenza, ASP Bologna, FFOO di Bologna. Progetto finanziato dalla Regione Emilia 
Romagna. Il progetto è terminato nel 2017 

o Progetto “Dall’autunno all’estate” promosso dal Comune di Imola in collaborazione con 
altre associazioni di Imola. Il progetto è terminato nel 2017 

o Progetto “Consolidamento e potenziamento della rete dei servizi a favore di donne vittime 
di violenza domestica e dei loro figli”. Capofila Nuovo Circondario Imolese, in collaborazione 
con AUSL Imola, ASP Circondario Imolese, Associazione Trama di terre. Progetto finanziato 
dalla Regione Emilia Romagna. Il progetto è terminato nel 2017 

o La violenza di genere è un problema degli uomini che ricade su donne, omosessuali, lesbiche, 
trans, bambini, bambine, adolescenti. Un confronto aperto con gli uomini della città è 
sfociato nella costituzione del collettivo maschile “OltreAdamo”, gruppo di riflessione 
sull’identità maschile contro la violenza di genere e la cultura patriarcale. Con il gruppo si 
sono promossi eventi culturali e di sensibilizzazione per una “nuova maschilità”. 

2017 

 Eventi  
o Marzo – Flashmob “Spezziamo la ragnatela della violenza sulle donne” a Medicina 
o Marzo–Visita alla mostra “La Collezione Gelman: arte messicana del XX secolo” in 

collaborazione con Clalys 
o Marzo – Presentazione del libro “Il rituale del femicidio” di Natascia Ronchetti.  
o Marzo – “Donne – rivoluzione ad arte” a Castel San Pietro 
o Maggio – Corso con Università Aperta su figure di donne italiane nel ‘900.  
o Maggio – “Musica solidale” in collaborazione con Volabo e alla Consulta del volontariato di 

Imola. 
o Settembre – “Spettacolo di parole e musica” a cura del collettivo artistico Le Giuliette a 

Borgo Tossignano.  
o Partecipazione al Baccanale insieme ad altre associazioni. Partecipazione continuata negli 

anni successivi. 
 Formazione 

o Stage formativo “Percorso teorico pratico verso la consapevolezza della sicurezza personale 
femminile”. In collaborazione con Akademya, A.S.C. a Medicina e al centro sociale La 
Tozzona. La formazione è proseguita anche nel corso del 2018. 

 Progetti 
o Settembre IC5 e IC2 - “Progetto STEM”. Il progetto è proseguito anche nel settembre 2018 
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o Progetto “Le donne cambiano le leggi, le leggi cambiano la vita delle donne”. Ciclo di 
convegni di carattere giuridico/legale, terminato nel 2018, organizzato con il patrocinio del 
Nuovo Circondario Imolese e il contributo di Con.Ami:  

 19 ottobre a Medicina: “Violenza assistita: una ferita nella crescita del minore”. 
Relatori: G. Caprara, responsabile Servizio Sociale territoriale ASP; C. Carassi, 
Avvocata del Centro Antiviolenza; C. Gamberini, Giudice del Tribunale di Bologna; C. 
Ricciutello, Direttore unità operativa Neuropsichiatria infanzia e adolescenza, AUSL 
Imola;  

 22 novembre a Imola: “Violenza di genere: riconoscimento e strumenti di tutela”. 
Relatori: C. Carassi, Avvocata civilista e matrimonialista del Centro Antiviolenza; P. 
Ranieri, Avvocata penalista del Centro Antiviolenza; C. Gallù, Capitano dei Carabinieri 
di Imola; V. Giovannini, Procuratore aggiunto presso il Tribunale di Bologna; Carlo 
Lucarelli, scrittore e presidente della Fondazione emiliano-romagnola per le vittime 
dei reati; S. Zaccaria, Assessora per le Pari opportunità e differenze di genere del 
Comune di Bologna. 

 9 marzo 2018 a Castel San Pietro: “Donne e lavoro: discriminazioni e molestie. Leggi, 
cultura, pensiero delle donne”. Relatori: F. Luwanga Nuru, Avvocata Ass.ne 
PerLeDonne; S. Alvisi, Consigliera Regionale di parità; S. Arminio, giornalista; A. 
Raspadori, Segretaria regionale Cgil E-R; C. Sorgi, Giudice Sez. Lavoro, Tribunale di 
Bologna. 

o Progetto “Women for Women”. Progetto di prossimità. Capofila Ass.ne MondoDonna (Bo), 
in collaborazione con Nuovo Circondario Imolese, Comune di Borgo Tossignano, Comune di 
Fontanelice, Comune di Castel del Rio, Comune di Casalfiumanese, SOS Donna (Bo), UDI (Bo). 
Progetto finanziato dalla Regione Emilia Romagna. Il progetto è terminato nel 2018. 

o Progetto “TèXte. Azioni di prossimità”. Dalle azioni del progetto regionale “Women for 
Women” nasce il tavolo del tè itinerante dell’associazione PerLeDonne. Un luogo di incontro 
itinerante in cui viene offerto il tè, sorseggiando il quale le donne si incontrano dando vita a 
idee e progetti locali, creando nuove relazioni e arricchendo la comunità. Dagli incontri del 
TèXte nata l’idea di un Murales per il 25 novembre, giornata internazionale contro la violenza 
di genere. Il murales è stato realizzato nel Comune di Borgo Tossignano e inaugurato il 31 
novembre 2019. 

o Progetto “Diamoci un taglio”. In collaborazione con il Tavolo Tecnico di contrasto alla 
violenza di genere del Circondario imolese. Coinvolgimento degli operatori della bellezza 
(parrucchiere/i ed estetiste/i) quali interlocutori privilegiati delle donne ma anche antenne 
di comunità: un percorso di sensibilizzazione all’invio delle donne alla rete dei servizi 
antiviolenza del territorio. Il progetto è terminato nel 2020. 

2018 
 

 Eventi  
o Maggio – “Diritti calpestati: ascoltare, capire, reagire – il protagonismo dei giovani” in 

collaborazione con il Comune di Castel San Pietro e l’Istituto Scappi alla presenza dell’on. 
Cecilie Kienge 
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o Maggio – “Incontro con le candidate e i candidati sindaco sul tema cultura di genere, diritti, 
parità, non violenza: energie per la città” a Imola 

o Maggio – “Naturalmente Imola: passeggiata nel verde tra musica, storia e poesia” 
 Formazione 

o “Sei connesso?” Ciclo di incontri in collaborazione con Università aperta, rivolto a genitori, 
insegnanti, tecnici di laboratori informatici scolastici, adolescenti, persone che si occupano 
di minori, tutti coloro che desiderano acquisire informazioni per un corretto uso dei social 
network, nuovo modello culturale dei rapporti fra le persone: 

 1° marzo: Tutto troppo presto? Potenzialità e rischi associati alla vita on-line per i 
preadolescenti e gli adolescenti nativi digitali. Relatore: Alberto Pellai, medico, 
ricercatore all’Università degli Studi di Milano, psicoterapeuta dell’età evolutiva 

 8 marzo: “Social network, Internet of Things, Cloud Computing e Big Data: profili etico 
giuridici di una nuova dimensione”. Relatore: Michele Martoni, avvocato, docente di 
Informatica giuridica all’Università di Bologna 

 23 marzo: “Revenge porn e affini”. Relatrice: Alessia Sorgato, avvocata penalista e 
vittimologa e Roberto Ciarrocchi, Polizia di Stato 

o “Volontariando” e “#conFragili#” a Medicina, in collaborazione con l’Associazione LaStrada 
e Camminando insieme: attività di formazione sul volontariato nelle scuole con mostre e 
incontri, finanziato dalla Regione Emilia Romagna. Il progetto è proseguito fino al 2022. 

 Progetti 
o Progetto “Ferite invisibili”. Capofila Associazione MondoDonna, in collaborazione con i centri 

antiviolenza Mondo Donna (Bo), UDI (BO), SOS Donna (Bo). Progetto finanziato dalla 
Fondazione dal Monte di Bologna. 

o Progetto “Una rete in azione. La politica in formazione”. Capofila Città Metropolitana di 
Bologna, in collaborazione con i sette Distretti socio sanitari del territorio metropolitano, con 
i sei centri antiviolenza firmatari dell’Accordo metropolitano. Progetto finanziato dalla 
Regione Emilia Romagna. 

o Progetto che ci vede capofila nel progetto “aderisci al campus CiVi.Vo” insieme a varie 
associazioni rivolto agli studenti e studentesse degli istituti superiori per la promozione del 
volontariato con premiazione finale per la giornata del volontariato. Il progetto è terminato 
nel 2019. 

o Progetto “Sante Zennaro: Bene Comune! Trasformazione, cultura, gioco, artisticità”. In 
occasione del 40° della legge 180 del 13 maggio 1978 anche nota come Legge Basaglia, in 
collaborazione con Consulta del Volontariato, Comune di Imola, Oltre la Siepe e vari altri 
soggetti, con finanziamenti pubblici e privati, a testimonianza del valore per la nostra 
comunità e per i diritti delle persone più fragili, si è provveduto a: 

 Restaurazione di sette installazioni artistiche collocate nell’area verde del Sante 
Zennaro 

 Incontri di informazione e formazione rivolti alla città ed alle scuole con docenti 
universitari 

 Costruzione di un docufilm  
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 Inserimento nel sito del Comune di Imola di un video dedicato alla storia di Sante 
Zennaro 

 

2019 
 

 Eventi  
o Galleria Ipercoop di Imola, mostra e dibattito con Roberta Mori “Verso la parità: dal 1968 

una rivoluzione da completare”  
o Maggio – “La mappa di Leonardo”,2° passeggiata nel verde tra musica, storia e poesia di 

Naturalmente Imola 
o Maggio – “Anche tu sei Eva: stanza di sensibilizzazione” mostra in collaborazione con l’I.I.S. 

Giordano Bruno a Medicina 
o 30 maggio – “RAP-sponsability. Il Rap è una responsabilità condivisa! Contro il sessismo 

nella scena Hip Hop”, evento artistico culturale nato dalla certezza che la musica, l’arte e 
ogni forma di espressività - oltre a essere “prodotti” di una società - sono produttori di 
cultura e di cambiamento. Che ruolo ricoprono oggi le donne nella scena hip hop? Si può 
parlare di sessismo nei testi rap? Quali sono i messaggi da veicolare e quali quelli dannosi? 
Sono alcuni dei quesiti ai quali “RAP-Sponsability” ha tentato di rispondere attraverso un 
dialogo aperto tra gli esponenti della scena hip hop e i giovani. 

Alla giornata hanno partecipato: 

 Kento, rapper romano firmatario del Manifesto per l’antisessismo nel rap di Non Una 
Di Meno; 

 Mc Nill, rapper bolognese attenta alle questioni LGBTQ+,  
 Wissal Houbabi, poetessa e scrittrice di origina marocchina, attivista di Non Una di 

Meno. 
 Le scuole di danza del comprensorio imolese che hanno presentato uno spettacolo 

di danza hip hop  
 Writers: artisti e graffitari si sono espressi sul tema anti sessista con l’arte del 

murales 
 Microfoni aperti: momento in cui le scuole di rap bolognesi e ravennate tutti hanno 

potuto esibirsi e improvvisare 
 Concerto: la giornata si è conclusa con il concerto dei Colpo di stato poetico e di 

Moder 
o Giugno – “Camminata della salute” a Medicina 
o Ottobre – Partecipazione a “Puliamo il mondo”, promosso dal Comune di Imola 
o Novembre – “Riflessioni itineranti per un futuro senza violenza” a Castel del Rio 
o Novembre – “Oro rosso” a Castel Guelfo con l’autrice Stefani Prandi  
o Novembre – “6° torneo solidale di burraco” al centro sociale Tiro a Segno 
o Novembre – “Vieni a prendere le mele di Eva” iniziativa di autofinanziamento, in 

collaborazione con CIA e Donne in campo 
o Dicembre – “Il sapore delle emozioni” a Fontanelice 
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 Laboratori 
o Marzo/giugno – “Oltreconfine. Discriminazioni di genere, qui e altrove”. Laboratori ludico-

esperienziali per giovani uomini migranti. Partendo dalle discriminazioni subite in prima 
persona si è affrontato il tema della disparità di potere tra uomini e donne esistente sia nelle 
culture d’origine che in quelle di arrivo. In collaborazione con il Collettivo OltreAdamo e con 
la Coop. Cidas 

 Formazione 
o Formazione accreditata dall’AUSL di Imola: “Implementare saperi e competenze. Genere, 

violenza e disabilità”. Corso formativo propedeutico all’avvio del progetto “Nessuna 
esclusa”, a cura dell’ONG Differenza Donna di Roma. Corso finanziato dall’AUSL Imola 

o 16 ottobre, 12 novembre, 10 dicembre – Formazione accreditata dal Dipartimento cure 
primarie, Azienda USL di Imola: “Le risorse della nostra comunità si interrogano: quali 
sviluppi futuri sull’accoglienza alle donne vittime di violenza?”. Formazione a cura di 
Consultorio familiare, ASP, Associazione Trama di terre, Associazione PerLeDonne. Corso 
rivolto agli operatori socio sanitari - 12 Crediti ECM 

 Progetti 
o Progetto “Nessuna esclusa! Azioni per conoscere, fare emergere e affrontare il fenomeno 

della violenza di genere contro le donne con disabilità”. Capofila Associazione PerLeDonne, 
in collaborazione con Nuovo Circondario Imolese, Città Metropolitana di Bologna, AUSL 
Imola, Cooperativa Sociale Tragitti, Cooperativa Sociale Seacoop, Montecatone 
Rehabilitation Institute, Associazioni Imola autismo, Officina Sant’Ermanno, La Giostra, E pas 
e temp, Agire per Reagire, UNIVOC, Cà del Vento, Amici Insieme. Progetto finanziato dalla 
Regione Emilia Romagna. Il progetto si è concluso nel 2020. 

o Progetto “Uguali&Diversi” per alunni delle scuole secondarie di primo grado realizzato 
dall’Università di Bologna in collaborazione con OltreAdamo e finanziato dalla fondazione 
Cassa di Risparmio di Imola. Il progetto si è concluso nel 2022. 

2020 
 

 Eventi  
o Settembre – Presentazione “Lotto marzo - Rete delle donne della città di Imola” presso il 

Parco dell’Osservanza 
o Novembre – “Dai centri antiviolenza al codice rosso” con la senatrice Valeria Valente 

2021 
 

 Eventi  
o Marzo – Adesione progetto “faRete” promosso da Osare insieme, il Comune di Castel San 

Pietro ed altre associazioni 
o Settembre – Presentazione del libro “Non sono sessista, ma…” di Lorenzo Gasparrini presso 

il Chiosco Sicilia Bedda con OltreAdamo 
o Novembre – “I doni della panchina rossa” in aiuto alle donne che intraprendono percorsi di 

uscita da situazioni di violenza a Fontanelice 
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o Novembre – “Un filo rosso di speranza attorno alla panchina rossa” in ricordo di tutte le 
donne vittime di femminicidio nel 2021, a Fontanelice 

o Dicembre – “Donne con disabilità: non solo violenza” con Maria Cristina Pesci presso la Sala 
delle Stagioni 

 Progetti 
o Progetto realizzato nell’ambito della partecipazione al bando regionale per la realizzazione 

della legge regionale n.14/2016 con la presentazione di progetti volti a sostenere la presenza 
paritaria delle donne nella vita economica del territorio risultando assegnataria di un fondo 
di sostegno alla propria proposta progettuale: “ECCOCI - DONNE che si rialzano e 
CAMMINANO INSIEME”, finanziato dalla Regione Emilia Romagna.  

 
Nell’ambito del progetto ed espandendo le sue finalità sulle esigenze locali, sono 
state realizzate le seguenti attività: 
 
 Corso di formazione professionale per Addetta alla Logistica, gestione magazzini e 

merci, in collaborazione con il CIOFS, della durata di 70 ore. Hanno partecipato 20 donne. 
In data 8 marzo, alla presenza dell’assessora regionale Barbara Lori le partecipanti al 
corso sono state premiate. 

 Individuazione di spazi adeguati all’apertura del primo Piccolo gruppo educativo della 
vallata del Santerno, con acquisto arredi. 

 In collaborazione con la libreria “Il Mosaico” di Imola e le biblioteche locali e con un 
parziale contributo del Comune di Imola è stato realizzato un Progetto di Letture in 
lingua inglese in alcune classi delle scuole primarie di Imola e nei Comuni del Circondario 
e laboratori. Sono stati effettuati 22 incontri. 

 Realizzazione evento "Le donne sulle ali della musica" in collaborazione con Università 
aperta con la partecipazione di Elda Guerra presso Sala delle Stagioni, sulla storia dei 
movimenti delle donne contro le guerre. 

 3 laboratori esperienziali con Antonella Casazza "Pensieri, corpo, emozioni" presso Casa 
del Fiume di Borgo Tossignano. 

 Fontanelice - Presentazione libro “Cento passi di donna, figure femminili attraverso la 
storia di Imola e del suo territorio” di Lisa Laffi e Viviana Vivoli presso Archivio Mengoni. 

 Presso la Biblioteca Comunale di Imola, la docente universitaria Elisa Rossi ha dialogato 
con Maya De Leo, autrice del libro “Queer. Storia culturale della comunità LGBT+”  

 Realizzazione, in collaborazione con il CIOFS, di un Corso di Addetta alla ristorazione, 
con competenze nella produzione di pasta fresca. La formazione, della durata di70 ore, 
ha interessato donne disoccupate, licenziate, dismesse dal lavoro per accudire la 
famiglia, mai impegnate in attività extradomestiche, di età compresa tra i 30 e i 55 anni. 

o Progetto “CHE RADIO DI GENERE”, finanziato dalla Regione Emilia Romagna, nell’ambito 
della partecipazione al bando regionale per la realizzazione della legge n.14/2016 per la 
promozione ed il conseguimento delle pari opportunità e il contrasto delle discriminazioni ed 
alla violenza di genere. Il progetto ha avuto l’obiettivo di promuovere e sensibilizzare il 
territorio e la sua comunità nei confronti di un linguaggio di genere, non discriminatorio e 
orientato alle pari opportunità, rivolgendosi prioritariamente ai contesti scolastici.  Nello 



 

14 
 

specifico si è realizzato un percorso rivolto alle giovani generazioni svolto in collaborazione 
con Media Radio Castellana e con il coinvolgimento dell’I.I.S. Bartolomeo Scappi di Castel San 
Pietro Terme (BO). Il percorso ha consentito di realizzare una serie di trasmissioni che 
comprendevano interviste, dialoghi e confronti radiofonici online gestiti da ragazze e ragazzi 
supportati da docenti e referenti tecnici. Il progetto è proseguito anche nel 2022. 

Nell’ambito del progetto ed espandendo le sue finalità sulle esigenze locali, sono state realizzate le 
seguenti attività: 
 
 22 ottobre: Webinar della Professoressa Giovanna Cosenza docente di filosofia e teoria dei linguaggi 

dell’università di Bologna: “MAMME, SUPEREROI E INFLUENCER”. Il ruolo dei media sulla costruzione 
degli stereotipi maschi e femmine 

 25 novembre: in concomitanza con la giornata internazionale contro la violenza sulle donne, Media Radio 
Castellana ospita la prima trasmissione sul tema, con le riflessioni, le interviste, le musiche preparate dai 
ragazzi e dalle ragazze aderenti al progetto. La trasmissione è stata replicata anche il giorno 27 novembre 
2021. 

 13 dicembre: alcuni studenti e studentesse hanno partecipato all’Assemblea Regionale E.R. riunita sul 
tema: “L’eliminazione della violenza contro le donne” 

 14 febbraio: trasmissione radio dedicata al bullismo. 
 4 marzo: Webinar della Professoressa Giovanna Cosenza dal titolo “8 marzo diritti di genere: la 

prospettiva maschile”. 
 7 marzo: la giornalista della RAI, Elena Paba ha incontrato allievi/e attivi/e nel progetto “Che radio di 

genere”.  L’intervista è stata trasmessa su Radio Rai 2. 
 8 marzo: trasmissione radio dedicata ai diritti delle donne 
 17 maggio: trasmissione radio nella giornata internazionale contro l’omotransbofobia 
 21 ottobre: in collaborazione con l’I.I.S. Scappi di Castel San Pietro Terme, l’Ass.ne ha organizzato, presso 

la Sala delle Stagioni di Imola, un convegno aperto agli studenti ed alle studentesse, agli/alle insegnanti, 
ai genitori ed alla cittadinanza tutta sul tema della condivisione e diffusione non consensuale di materiale 
intimo.  Sono intervenute/i: Elisa Spada, Assessora alle PO del Comune di Imola, Cristina Zanasi, 
Presidente dell’Ass.ne PerLeDonne, Giovanna Cosenza (docente di filosofia e teoria dei linguaggi 
dell’Università di Bologna), Fato Luwanga Nuru, legale dell’Ass.ne, Alessandra Capoani, già coordinatrice 
del CAV dell’Ass.ne, Roberto Ciarrocchi Assistente Capo Coordinatore della Polizia di Stato, Luca Filopei 
della tenenza di Medicina (BO).Il convegno è stato trasmesso in streaming attraverso la pagina Facebook 
dell’Associazione ed è stata registrata per essere distribuita, su richiesta, agli istituti scolastici imolesi.  

 25 novembre: Lezione in presenza della Professoressa Giovanna Cosenza: Mass media e violenza di 
genere. Riflessione sulla rappresentazione della violenza contro le donne nella comunicazione sociale e 
sui mezzi di comunicazione di massa. L’incontro si è svolto presso l’Anusca Palace di Castel San Pietro 
Terme.  

 Nel corso del progetto, inoltre, sono stati svolti, da parte delle operatrici del CAV, ulteriori incontri con 
studentesse e studenti degli Istituti Superiori “Paolini – Cassiano”, “Scarabelli – Ghini” e “Scappi”, sul tema 
della violenza e sulla condivisione e diffusione non consensuale di materiale intimo. 

Altre iniziative dell’associazione PerLeDonne Odv nell’anno 2022: 

 Partecipazione al progetto “Passato prossimo – buon vicinato” con capofila la Croce Rossa  

 1° febbraio: Realizzazione di un Webinar sul tema dell’Ecofemminismo con la Dott.ssa Annalisa 
Zabonati 
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 1° marzo: Organizzazione a Fontanelice della Camminata in giallo, alleniamoci per i diritti 

 8 marzo: sono stati raccolti fondi online in collaborazione con il Gruppo Donne Mimosa e il Circolo 
Fiorella Baroncini da destinare alla camera delle mamme della pediatria dell’ospedale di Imola 

 2 aprile: restituzione dei risultati della ricerca del progetto “Uguali&Diversi” con Elisa Rossi, docente 
universitaria, Fabrizio Castellari, assessore al Comune di Imola, Evaristo Campomori, rappresentante 
della Fondazione della Cassa di Risparmio, presso la Sala delle Stagioni. Nello specifico il progetto si 
proponeva tre obbiettivi principali: contrastare le rappresentazioni di genere stereotipate e le 
asimmetrie di potere, promuovere il dialogo, il rispetto e la parità, nelle amicizie e nella coppia, 
prevenire la violenza di genere; con la consegna finale di una guida per gli insegnanti.  

 9 maggio: “Europa per la pace” in cui si è celebrata la pace e l’unità in Europa promossa dal Comitato 
Pace e Diritti di Imola 

 14 maggio: partecipazione alla XV edizione di Naturalmente Imola– Lettura per bambine e bambini 
del libro: “Ortica e l’ascolto della natura selvatica” presso il Piazzale sottostante la sede 
dell’Associazione. 

 21 maggio: Partecipazione con banchetto alla festa del volontariato presso il Centro Sociale Tiro a 
Segno. 

 23 maggio: Manifestazione per la legalità in Piazza Matteotti con il Comitato Pace e Diritti. 

 12 giugno: Partecipazione alla Camminata della Salute a Medicina 

 17 giugno: Progetto “Sante Zennaro: bene comune” - Inaugurazione del restauro di alcune installazioni 
artistiche nel parco del Sante Zennaro, realizzato grazie al sostegno di vari sponsor      

 Dal 29 giugno al 13 luglio - Inaugurazione della Mostra del Decennale dell’Associazione nella sede di 
Via Emilia 200. In questa occasione si è svolto un incontro online con la Senatrice Valeria Valente, 
Presidente della Commissione Parlamentare di inchiesta sul femminicidio.  All'interno delle iniziative, 
l’Associazione ha offerto alla città un concerto dei Moon Glasses. In collaborazione con City Sound. 

 12 luglio: “Con la luna nel cielo – plenilunio di luglio” con il patrocinio del Comune di Fontanelice 

 13 luglio: adesione al Piano per l’uguaglianza adottato dalla città metropolitana 

 29 luglio: Concerto a parco Manusardi di Casalfiumanese della Big Band in collaborazione con il 
Comune, e presentazione delle attività in occasione del decennale 

 27 agosto: Organizzazione di una Camminata per la pace e di diritti contro la violenza, finanziata da 
Coop Alleanza 3.0 e dal centro sociale La Tozzona. 

 10 settembre 2022: «Percorsi di viaggio» dalla Valsusa a Imola, iniziativa organizzata dall’ANPI, dal 
CIDRA. 

 22 ottobre: Organizzazione di un banchetto: “Mele della solidarietà” in Piazza Matteotti per auto-
finanziamento.  

 Ottobre: adesione al Patto per la lettura  

 22 ottobre: Partecipazione all’iniziativa a Medicina sul volontariato. Il punto territoriale 
dell’associazione esprime sostegno alle donne vittime di violenza e alle donne iraniane con un gesto 
simbolico: il taglio di una ciocca di capelli. 

 29 ottobre: Partecipazione al Baccanale 2022 “Assaggi per il palato, per la mente, per il cuore” presso 
Sala delle Stagioni con altre associazioni. 
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 31 ottobre: Adesione al Progetto di Coop Alleanza 3.0“Coop Più Vicini” – Spesa con gettoni da 
devolvere all’aiuto di donne in difficoltà. Vinto Primo Posto. 

 In occasione della giornata contro la violenza sulle donne il 25 novembre 2022: 
o Partecipazione alla “Camminata insieme per le vie del paese” e deposizione fiori presso 

Panchina Rossa, a Casalfiumanese 
o Organizzazione del Corteo contro la violenza “Camminiamo insieme per le vie di Medicina “e 

visione serale film sul tema della violenza di genere in collaborazione con Comune di Medicina. 
o Partecipazione all’Inaugurazione Bibliocasetta presso la Panchina Rossa di Fontanelice e 

deposizione fiori. 
o Organizzazione di un Torneo di burraco solidale presso il centro Sociale Tiro a Segno. 
o “I Centri Antiviolenza danno i numeri” – Realizzazione di Adesivi per confezionamento dei 

prodotti e vetrofanie presso attività e farmacie con numeri dei due Centri Antiviolenza   imolesi, 
(50 vetrofanie e 5600 adesivi). 

 4 dicembre 2022: Realizzazione di un incontro per dialogare sul libro "Raccontami una favola vera - 
Adriana Lodi: biografia di una politica" insieme a Branca Laura, Christian Fossi, e Roberta Tattini 

 6 dicembre 2022: Organizzazione di un aperibuffet natalizio presso Hotel Donatello con gentile 
partecipazione di Forever Living 

Nel corso degli anni sono inoltre stati pubblicati i seguenti libri: 

 “Fiorella Baroncini, il pensiero rivolto al futuro”. La forza di una donna, il coraggio, l’immaginazione, le 
grandi battaglie sociali e la difesa dei diritti dei più deboli attraverso gli scritti su “Sabato sera”. Angela 
Marcheselli, Fabrizio Tampieri - Bacchilega Editore. Con il patrocinio della Regione Emilia Romagna e della 
Città di Imola. Prima presentazione il 29 ottobre 2016 con Roberta Mori.  

 “Cento passi di donne”. Figure femminili attraverso la storia di Imola e del suo territorio. Lisa Laffi – 
Bacchilega Editore. Con il patrocinio della Regione Emilia Romagna e della Camera dei Deputati. Prima 
presentazione l’8 ottobre 2017 con Emma Petitti.  

 “Storia di vite. Sante Zennaro Imola, Bene comune”. Amedea Morsiani – Bacchilega Editore. Con il 
patrocinio del Comune di Imola. Prima presentazione il 30 novembre 2018.  

La pubblicazione e la vendita dei libri sono state fonti di autofinanziamento per le attività del Centro 
antiviolenza dell’Associazione, come gli oltre 280 banchetti di auto-finanziamento.   

Imola, giugno 2023 
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Storico Socie e situazione economico-finanziaria 

Periodo socie Quote 
sociali 

Liberalità Progetti 5 per 
mille 

Raccolta 
fondi 

Altre TOTALE 
ENTRATE 

TOTALE 
USCITE 

AVANZO 
DISAVANZO 

2102/2013        61       1.830         2.835               4.665           1.288             3.377  
2013/2014        72       2.160         7.520           5.853             11         15.544         12.465             3.079  
2014/2015        76       2.280         9.365         4.000          5.945               4         21.595         21.517                  78  
2015/2016        71       2.130         7.635         1.958           620       10.570          22.912         23.379  -467 
2016/2017        74       2.220         8.622         3.150        2.282       13.083        4.000         33.357         31.022             2.335  
2017/2018        75       2.250       14.171       13.712        2.216       21.107        2.212         55.668         49.564             6.104  
2018/2019        76       2.280       12.726       19.693        2.416         9.020        1.561         47.696         51.664  -3.968 

2019        65       1.950       23.527         5.041        3.640         8.586        2.715         45.459         44.736                723  
2020        80       2.400       22.455       17.216        8.761         1.554           182         52.568         38.260           14.308  
2021        71       2.130         4.464       54.556        4.534         2.500           267         68.250         60.843             7.407  
2022        80       2.400       16.172       50.311        4.292         4.946           606         78.121         82.863  -4.742 

 

Evoluzione socie 

Socie al 31.12.2022:  n. 80 

Età 

Sotto 30 anni Da 31 a 45 anni Da 46 a 60 anni Da 61 a 75 anni Oltre i 76 anni Totale 

2 4 19 43 12 80 

 

Titolo di Studio 

Scuole dell’obbligo Superiori Università Totale 

6 39 35 80 

 

Anzianità di iscrizione 

Anno 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Totale socie 61 72 76 71 74 75 76 65 80 71 80 

Iscritte dal: 12 +14 +8 +6 +4 +4 +3 +11 +3 +12 +3 
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ANDAMENTO 5 per MILLE 
 

Anno 
Finanziario  

Anno 
Dichiarativo 

N. 
Donatori 

Importo Media 
Per Scelte    
Generiche 

Totale  
Incassato 

Media  
Per  

Donatore 

Media 
 Per Donatore 

 Su Totale 
2013 2012 19      591,19            28,50          619,69             31,12                 32,62  
2014 2013 49   2.193,05            88,55      2.281,60             44,76                 46,56  
2015 2014 55   2.215,25         101,07      2.316,32             40,28                 42,11  
2016 2015 69   2.292,74         123,59      2.416,33             33,23                 35,02  
2017 2016 112   3.458,95         177,74      3.636,69             30,88                 32,47  
2018 2017 124   4.073,97         182,34      4.256,31             32,85                 34,33  
2019 2018 139   4.304,67         199,79      4.504,46             30,97                 32,41  
2020 2019 120   4.342,46         191,85      4.534,31             36,19                 37,79  
2021 2020 124   4.108,45         183,99      4.292,44             33,13                 34,62  
2022 2021 122   4.085,77         188,83      4.274,60             33,49                 35,04  
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SEDE LEGALE ED OPERATIVA, PUNTI TERRITORIALI e 
CONTATTI DELL’ASSOCIAZIONE 

 
Associazione PerLeDonne Odv: 
Sede Legale ed Operativa: viale Giovanni dalle Bande Nere 11, Imola (BO) 
telefono: 3312748696 
email: perledonneimola@gmail.com 

 CENTRO ANTIVIOLENZA: 

 telefono: 370.3252064 dalle 9 alle 17, dal lunedì al venerdì 
 e-mail: centroantiviolenzaimola@gmail.com 

Orari apertura: 
 lunedì, mercoledì e venerdì: 9-12 
 martedì: 9-12 e 14.30-17.30 
 giovedì: 14.30-17.30 

 Centro di Cultura Femminile “LiberaMenteDonna”: 
 e-mail: liberamenteperledonne@gmail.com 
 orari apertura: martedì 15-17.30 

 Punti territoriali: 
 Castel San Pietro Terme (BO) 

Sede presso Coordinamento delle associazioni di volontariato, Via Manzoni, 16 
ogni 2° martedì del mese dalle 14 alle 16 
e-mail: castelsanpietroterme@perledonneimola.it 

 Medicina (BO) 
Sede presso Villa Pasi, via Osservanza 
ogni 3° giovedì del mese dalle 9 alle 11 
tutti i mercoledì dalle 9 alle 10 alla Casa della Salute 
e-mail: medicina@perledonneimola.it 

 Borgo Tossignano (BO) 
Sede presso Casa della Salute della Vallata, Piazza Unità d’Italia,7 
ogni mercoledì dalle 10.30 alle 12. 
e-mail: vallata@perledonneimola.it 

 

 

 

 

 
 


