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DELIBERAZIONE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

Oggetto: ACCORDO DI COLLABORAZIONE FRA AUSL, ASSOCIAZIONI TRAME DI
TERRA E PER LE DONNE, CISS/T E NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE: RECEPIMENTO

L'anno 2014 (Duemilaquattordici) addi 19 (Diciannove) del mese di Marzo alle ore 09,30 presso la sala
riunioni del II piano, si ¢ riunita la Conferenza dei Sindaci convocata dal ai sensi dell'art.22 dello
Statuto del Nuovo Circondario Imolese.

Risultano presenti e assenti i rappresentanti degli Enti qui di seguito elencati:

Ente Rappresentante Presenti | Assenti
1) Comune Borgo Tossignano Dazzani Stefania X
Sindaco
2) Comune Casalfiumanese Poli Roberto X
Sindaco
3) Comune Castel Del Rio Baldazzi Alberto X
Sindaco
4) Comune Castel Guelfo Carpeggiani Cristina X
Sindaco

5) Comune Castel S. Pietro Terme Baldazzi Cristina X

Delegato del Sindaco

6) Comune Dozza Borghi Antonio X
Sindaco

7) Comune Fontanelice Verzelli Vanna X
Sindaco

8) Comune Imola Manca Daniele X
Sindaco

9) Comune Medicina Rambaldi Onelio X
Sindaco

10) Comune Mordano Golini Stefano X
Sindaco

TOTALE 9 1

Assiste alla seduta il Segretario Direttore Dott.ssa Dal Monte Claudia.

Il Presidente del Circondario, Manca Danicle, assume la Presidenza della Conferenza ai sensi
dell'art.22 dello Statuto e, riconosciuto legale il numero dei presenti, dichiara aperta la seduta.
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OGGETTO:

ACCORDO DI COLLABORAZIONE FRA AUSL, ASSOCIAZIONI TRAME
DI TERRA E PER LE DONNE, CISST E NUOVO CIRCONDARIO
IMOLESE: RECEPIMENTO

LA CONFERENZA DEI SINDACI

Premesso che:

- in coerenza con la L.R. 6/2004 che individuaMabvo Circondario Imolese (NCI)

il livello istituzionale cui € affidato il ruolo dprogrammazione complessivamente
intesa, con Accordo sottoscritto in data 27.01.20@@&egione, Provincia, NCl e i 10
Comuni aderenti, ai sensi dell’art. 11 comma laélR. 6/2004, a decorrere dal
01.02.2006 la Conferenza Territoriale Sociale eit8aa (CTSS) é stata unificata in
capo alla Giunta del NCI che esercita anche leifumzli Comitato di Distretto in
rapporto con la Provincia di Bologna,;

- e in corso di perfezionamento il rinnovo dekkeneenzione con la quale i Comuni di
Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del RasteC San Pietro Terme, Dozza,
Fontanelice, Imola, Medicina e Mordano hanno cotdesl NCI, a decorrere dal
01.01.2006, le funzioni di indirizzo e programmamadn materia di politiche sociali
ad essi attribuite dalla L.R. 2/2003 e previststituzione dell’'Ufficio di Piano quale
supporto tecnico organizzativo alla programmaziseciale il cui strumento
operativo é rappresentato dal Piano di Zona;

- il NCI, ente dotato di personalita giuridica, mcide territorialmente con I'ambito
dell'azienda USL di Imola articolata in un unicsuletto e che gia al medesimo sono
state conferite tutte le funzioni di programmaziensommittenza in materia sociale e
SOcio — sanitaria cosi come previsto nella su aitlaita convenzione;

Richiamata la DGR 1677/2013 del 18.11.2013 “Adoeitmee di indirizzo regionali
per I'accoglienza di donne vittime di violenza @ingre e linee di indirizzo regionali
per I'accoglienza e la cura di bambini e adolescétitme di maltrattamenti/abusi e
allegati”;

Presa visione dell’Accordo di collaborazione perctoglienza e la presa in carico
socio-sanitaria delle donne che hanno subito vialea per le correlate azioni di
contrasto sottoscritto fra AUSL, Associazioni Teami terra e Per le Donne,ASP
Circondario Imolese CISS/T e Nuovo Circondario lesd, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale subAgtt.

Su proposta del responsabile dell’Ufficio di Piano;

Con voti unanimi resi in forma palese;

DELIBERA

1) di recepire I’Accordo di collaborazione indicain premessa e allegato al
presente atto quale parte integrante e sostarsibléett. A);
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2) di trasmettere il presente atto ai Comuni debWu Circondario Imolese,
al’ASP Nuovo Circondario Imolese, allAUSL Imolalla Provincia di
Bologna e alla Regione Emilia Romagna;

3) di dare atto che nessun onere economico defivalancio dellEnte dal
presente atto.



Letto, approvato e sottoscritto.
Imola, 1i 19/03/2014

IL PRESIDENTE DEL CIRCONDARIO
F.to Sig. MANCA DANIELE

IL SEGRETARIO DIRETTORE
F.to Dott.ssa DAL MONTE CLAUDIA

Copia conforme all'originale.

Imola, li

IL SEGRETARIO DIRETTORE
Dott.ssa DAL MONTE CLAUDIA
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

fra Azienda Servizi alla persona, Azienda Sanitaria Locale Imola, Trama di Terre, PerLeDonne,

per l'accoglienza e la presa in carico socio sanitaria delle donne che hanno subito violenza e per le correlate

azioni di contrasto.

RICONOSCENDQ che:

- la violenza maschile sulle donne in tutte le forme in cui si manifesta, costituisce una violazione dei
diritti umani delle donne, primo fra tutti il diritto alla vita ed alla integrita psicofisica;

- la violenza sui minori rappresenta una violazione fondamentale dei diritti umani e come tale va
contrastata in tutte le sue forme;

- la viclenza maschile sulle donne ha natura strutturale e una risposta globale di contrasto & possibile
solo attraverse la collaborazione efficace tra tutti gli enti, le istituzioni, i Centri Antiviolenza e le
risorse della comunitd impegnati sul territorio;

- le istituzioni hanno il preciso compito di garantire che le autorita e ogni altro soggetto pubblico che
agisca in nome dello Stato, si comportino in conformita, con I'obbligo di dovuta diligenza
nefl’esercizio dei propri doveri ¢ nella prevenzione, contrasto e protezione di donne e bambing/i
dalla violenza commessa da privati;

- il Circondario Imolese svolge il ruolo di soggetto titolare delle funzioni di governance socio-sanitaria
nel contrasto alla violenza sulle donne e i minori ;

- il concrete godimento da parte di donne e bambine/i del diritto a vivere una vita libera dalla
violenza & realizzabile attraverso la sinergia tra attori istituzionali e non istituzionali, ¢he si pongono
come obiettivo quello di promuovere all'internc della comunita locale comportamenti e azioni
concrete per contrastare e prevenire |'uso della violenza sessista in tutte le sue forme;

- i Centri Antiviolenza presenti sul territorio rappresentano una risorsa indispensabile per la
sensibilizzazione della collettivita circa le forme e le caratteristiche della violenza maschile sulle
donne e di monitoraggio sulle dinamiche che caratterizzano la violenza di genere. Il loro ruolo agito
in autonomia, ma in rete con gli altri servizi, si sviluppa attraverso azioni di promozione e di

sostegno dell'autodeterminazione della donna nel percorso di allontanamento dalla violenza



maschile, inclusa |a presa in carico della donna e la pianificazione del progetto individuale della

stessa;

- I'Azienda Sanitaria Locale di Imola e I'Azienda Servizi alla Persona oltre a promuovere azioni di
sensibilizzazione e prevenzione rispetto ai fenomeni del maltrattamento attivanc percorsi di
accoglienza condivisi tra i Centri Antiviolenza, i vari servizi e le risorse territoriali che prevedono la

presa in carico socio-sanitaria della donna vittima di violenza e dei suoi figli, dal primo accesso alla

- dimissione, con la pianificazione di un progetto individuale.

CONVENENDO

- sulla necessitad di offrire alle donne un percorso individualizzato che faciliti la loro uscita da
situazioni di grave discriminazione e violenza maschile commessa nei lore confronti,

- sull'opportunita che il suddetto percorso sia realizzato con il contributo che i diversi soggetti
sottoscrittori del presente accordo offrono,

SI IMPEGNANO

- ad jstituire un Tavolo tecnico per il miglioramento delle procedure socio-sanitarie per la protezione
e I'accoglienza delle donne che hanno subito violenza maschile e che accedono ai quei servizi;

- a promuovere l'interazione tra il Tavolo tecnico e la rete territoriale informale gia esistente di
prevenzione e contrasto alla violenza maschile su donne e bambine/;;

- a calendarizzare riunioni periodiche del Tavolo, al fine di identificare le modalita operative per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi principali, ferma restando la possibilita di introdurne
ulteriori:

o informazione alla collettivitd sui soggetti e i luoghi di accesso alla rete Antiviolenza

territoriale;

o informazione alle donne che hanno subito violenza e che accedono ai servizi socio-sanitar
e/o ai centri anti violenza su tutte le risorse attivabili sul territorio per la consulenza
psicologica, la consulenza legale, il supporto abitativo, il reinserimento al lavoro, la
riefaborazione di nuovi progetti di vita, mediante progetti individuali di sostegno;

o formazione in un‘ottica di genere del personale afferente all’'area socio-sanitaria;

o definizione di procedure condivise per la rilevazione e il monitoraggio delle differenti forme
di violenza maschile su donne;

o elaborazione di linee guida di intervento condivise nell’ambito dell’area socio-sanitaria per
Iinterazione tra servizi pubblici e i Centri Antiviolenza del territorio locale, nella definizione
e realizzazione di progetti di sostegno e aiuto alle donne che hanno subito violenza

maschile;



o confronto sulle modalita operative, finalizzato alla definizione di un percorso condiviso
d'accoglienza e di presa in carico socio sanitaria.

Le parti firmatarie, riconoscendosi negli obiettivi suddetti, dichiarano la loro disponibilita a collaborare per
svolgere una proflcua attivita di rete nell'ambito socio sanitario per H contrasto alla violenza contro le

danne.
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Aderisce al presente Accord
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Recepisce il presente Accordo:

-~

-~
IL NUOVO CIRCONDARIO IMOTESE
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€astel S.Pietro Terme, 1i 7 marzo 2914




